ﬁJak Rowna
% 2 Rownym

Regulamin uczestnictwa w projekcie
,~Jak Rowna z Réwnym!”.

l. Informacje ogdlne:

1. Projekt ,Jak Réwna z Réwnym!” realizowany jest w okresie od 1 stycznia 2012 r.
do 31 sierpnia 2012r. przez PROFES Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig Spoétka
komandytowa z siedzibg we Wroctawiu, zwang dalej ,Organizatorem” w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki Priorytet VIl Regionalne kadry gospodarki, dziatanie 8.1 Rozwdj
pracownikow i przedsiebiorstw w regionie, Poddziatanie 8.1.1 Wspieranie rozwoju kwalifikac;ji
zawodowych i doradztwo dla przedsiebiorstw.

2. Wszystkie dziatania w projekcie sg w 100% dofinansowane przez Unie Europejskg w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

3. Biuro Projektu znajduje sie w Skierniewicach, ul. Kilinskiego 10, kod pocztowy 96-100. Biuro
czynne jest w wyznaczone dni i godziny zgodnie z harmonogramem zamieszczonym na
stronie internetowej projektu.

4. Celem projektu jest podniesienie kwalifikacji i rozwdj kluczowych z punktu widzenia regionu
kompetencji kobiet zatrudnionych na stanowiskach menedzerskich w zakresie zarzadzania
projektami, ludzmi i zespotami sprzedazowymi oraz wsparcie kobiet na rynku pracy poprzez
zmiany stereotypowego myslenia i niwelowania wewnetrznych barier.

Il. Przepisy ogéine

1. Niniejszy regulamin okresla warunki uczestnictwa w projekcie, zasady rekrutacji Uczestniczek,
organizacje szkolenh oraz prawa i obowigzki Uczestniczki Projektu.

2. 0Ogolny nadzor oraz rozstrzyganie spraw nieuregulowanych niniejszym Regulaminem nalezy
do Kompetencji Koordynatora Projektu.

lll. Warunki uczestnictwa w Projekcie i zasady rekrutacji
Uczestniczek

1. Rekrutacja Uczestniczek do projektu ,Jak Réwna z Rownym!” odbedzie sie w terminie
9-31 stycznia 2012. W przypadku nie zebrania wystarczajacej liczby Uczestniczek proces
rekrutacji moze zosta¢ wydtuzony.

2. Uczestniczkami projektu moga by¢ kobiety, ktore:

e ukonczyly 18 rok zycia,

e z wilasnej inicjatywy =zainteresowane sg nabyciem nowych, uzupemieniem lub
podwyzszeniem kwalifikacji,

e zamieszkujg obszar wojewddztwa tédzkiego (w rozumieniu przepisow Kodeksu
Cywilnego) lub pracujag na terenie wojewddztwa t6édzkiego
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e nie prowadzg dziatalnosci gospodarczej,

e sg zatrudnione na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania,
spétdzielczej umowy o prace.lub umowy cywilno-prawnej,

e zajmujg stanowiska menedzerskie,

e posiadajg Srednie bgdz wyzsze wyksztatcenie.

3. Etapy rekrutaciji:

Etap pierwszy - WYPELNIENIE ,,FORMULARZA ZGLOSZENIA”

1. Zgtoszenie do projektu odbywa sie poprzez zalogowanie do systemu i wypetnienie
,<Formularza zgtoszeniowego” umieszczonego na stronie internetowej projektu (www.e-
profes.com.pl/efs) oraz wyrazenie zgody na wprowadzenie danych osobowych do bazy i
ich przetwarzanie.

2. Jedna osoba moze zgtosi¢ sie tylko na jedng $ciezke nauczania (SKUTECZNA
MENEDZERKA, SKUTECZNA KIEROWNIK SPRZEDAZY, ZARZADZANIE
PROJEKTAMI) oraz na jedno wybrane szkolenie z puli 4 ,szkoleh niwelujgcych
wewnetrzne bariery i stereotypy pici” (ASERTYWNA KOBIETA W PRACY, NEGOCJACJE
SPOLECZNE, AUTOPREZENTACJA DOSKONALA, WYKORZYSTYWANIE |
ZARZADZANIE WEASNYM POTENCJALEM ZAWODOWYM).

3. "Formularz zgtoszenia" wypetnia sie jednokrotnie, w przypadku wypetnienia wiecej niz
jednego przez tg sama osobe, pod uwage bedzie brany tylko pierwszy "Formularz
zgtoszenia" wystany do Biura Projektu.

4. Biuro Projektu weryfikuje poprawnosé¢ Formularza i kwalifikuje do drugiego etapu
rekrutacji uwzgledniajgc.

o Spetnienie kryteriéw formalnych (wymienionych w punkcie 2 czesci lll Regulaminu)
o Punkty za kryteria dodatkowe:

i) Kobiety powracajagce na rynek pracy po urlopach macierzynskich Iub
wychowawczych (aktualnie przebywajace na urlopie macierzynskim Ilub
wychowawczym lub do 6 m-cy po) + 1 pkt

i) Kobiety powyzej 50 roku zycia + 1 pkt

o Kolejnos¢ wypetnienia "Formularza zgtoszenia".

Poprawne wypetnienie ,Formularza zgtoszenia” nie gwarantuje udziatu w projekcie.
Ostatecznie o zakwalifikowaniu sie do projektu, decyduje kolejnos¢ zgtoszen.
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Etap drugi - INFORMACJA O ZAKWALIFIKOWANIU SIE DO PROJEKTU
| SKOMPLETOWANIE DOKUMENTOW

O zakwalifikowaniu sie do projektu Biuro Projektu poinformuje drogg mailowg maksymalnie
w ciggu 5 dni roboczych od daty zakohczenia rekrutacji. Kandydaci zakwalifikowani do
drugiego etapu rekrutacji bedg zobowigzani do dostarczenia do Biura Projektu w terminie
7 dni kalendarzowych od daty otrzymania informacji ponizej wymienionych dokumentéw
rekrutacyjnych. W uzasadnionych przypadkach Biuro Projektu moze poprosi¢ o przestanie
dokumentoéw w krétszym terminie.

Dokumenty rekrutacyjne:

1.  Wydrukowany i podpisany Regulamin Projektu

2. ,Zaswiadczenie o zatrudnieniu” — nie starsze niz 7 dni od daty otrzymania informacji
o zakwalifikowaniu do drugiego etapu rekrutacji

3. ,Dane uczestnika projektu wraz ze zgoda na przetwarzanie danych osobowych”

4. ,Oswiadczenie o nieprowadzeniu dziatalnosci gospodarczej”

5. ,Deklaracja uczestnictwa w projekcie”

Nalezy wypetnié te wzory dokumentéw, ktére w formacie PDF sg udostepnione do pobrania
na stronie Projektu: www.e-profes.com.pl/efs.

Oryginaty dokumentéw nalezy przestaé¢ poczta na adres:

PROFES

ul. Dostatnia 20

02-991 Warszawa

z dopiskiem ,Jak Réwna z Réwnym!”

Nie przestanie kompletnych dokumentéw w okreslonym terminie eliminuje z udziatu
w procedurze rekrutacyjnej.

Data podpisania ,Deklaracji uczestnictwa w projekcie” jest uznawana za date rozpoczecia
udziatu w projekcie przez Uczestniczke.
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Etap trzeci - POTWIERDZENIE UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
Informacje o wynikach ostatniego etapu rekrutacji, czyli potwierdzenie uczestnictwa
w projekcie otrzymajg Panstwo e-mailem najpdzniej na dwa tygodnie przed terminem

pierwszych zaje¢ w ramach Sciezki nauczania.

Potwierdzenie uczestnictwa w projekcie bedzie zawierato: nazwe S$ciezki nauczania, daty
zaje¢, miejsca zaje¢, mapki dojazdu, harmonogramy zajec¢.

IV. Organizacja wsparcia

1. Projekt obejmuje organizacie 3 Sciezek Szkoleniowych: SKUTECZNA MENEDZERKA,
ZARZADZANIE PROJEKTAMI, SKUTECZNA KIEROWNIK SPRZEDAZY. Kazda $ciezka
szkoleniowa posiada swoj odpowiednik w postaci szkolen e-learningowych. Podsumowaniem
kazdej ze $ciezek jest sesja DEVELOPMENT CENTER. Dodatkowag formg wsparcia sg
3 tematy webcastéw oraz 4 ,szkolenia niwelujace wewnetrzne bariery i stereotypy pici”
(ASERTYWNA KOBIETA W PRACY, NEGOCJACJE SPOLECZNE, AUTOPREZENTACJA
DOSKONALA, WYKORZYSTYWANIE | ZARZADZANIE WEASNYM POTENCJALEM
ZAWODOWYM.

2. Szkolenia odbywac¢ sie beda poza godzinami pracy (weekendy) oraz poza miejscem pracy
Uczestniczek.

3. Szkolenia realizowane sg na terenie todzi, Piotrkowa Trybunalskiego, Tomaszowa
Mazowieckiego.

4. Szkolenia odbywajg sie w grupach (10 — 15 oséb).

V. Prawa i obowigzki Uczestniczki projektu

1. Osoba, ktéra otrzymata potwierdzenie uczestnictwa w projekcie, jest zobowigzana do
stawienia sie w podanych przez Biuro Projektu miejscach i terminach zajec.

2. Powinna posiada¢ przy sobie dowdd osobisty albo inny dokument, ktéry umozliwi jej
zidentyfikowanie przed wejsciem na sale szkoleniowa.

3. Certyfikat ukonczenia projektu otrzyma Uczestniczka projektu, ktéra wezmie udziat
w minimum:

e 476 dni szkoleh w ramach sciezki nauczania

e 80% czasu zaje¢ w ramach wybranego ,szkolenia niwelujacego wewnetrzne bariery i
stereotypy pici”

e 80% czasu zaje¢ w ramach Development Centre

oraz podpisze sie na listach obecnosci i wypetni dokumenty dostarczone przez trenera
(ankiete poszkoleniowg, pre- i post- test wiedzy)

a takze: ukonczy dodatkowe dziatania zaplanowane w projekcie dla danej $ciezki (webcast,
lekcja e-learningowa)
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4. W przypadku wiekszych nieobecnosci w szkoleniach lub Development Centre, skutkujgcych
nieprzyznaniem certyfikatu ukonczenia projektu zgodnie z zapisami punktu 3 w czesci Il
Regulaminu, Organizator ma prawo obcigzy¢é Uczestniczke projektu kosztami materiatow
szkoleniowych.

5. Osoba, ktéra z waznych powodow nie bedzie mogta wzig¢ udziatu w szkoleniu w terminie, na
ktory zostata zakwalifikowana, ma mozliwo$¢ zgtoszenia tego faktu telefonicznie maksymalnie
na 7 dni przed szkoleniem. Jezeli bedzie taka mozliwo$é, osoba ta zostanie przeniesiona do
innej grupy szkoleniowej.

6. W ramach udziatu w szkoleniu Uczestniczka ma zagwarantowane:

e Poczestunek (przerwy kawowe i goracy positek)
e Komplet materiatéw szkoleniowych wraz z dtugopisem

7. Indywidualny Raport Kompetencji (podsumowujacy udziat w sesji Development Centre)
zostanie przestany do Uczestniczki $ciezki nauczania pocztg wraz z certyfikatem — do 30 dni

roboczych po realizacji ses;ji.

V1. Postanowienia koncowe:

1. Regulamin obowigzuje w czasie trwania Projektu.
2. Organizator zastrzega sobie prawo zmiany Regulaminu w przypadku koniecznosci
dostosowania go do nowych wytycznych zwigzanych z realizacjg Projektu.

Oswiadczam, ze zapoznatam sie¢ z Regulaminem Projektu i akceptuje jego zapisy

MIEJSCOWOSC | DATA Imie i nazwisko uczestniczki (DRUKOWANE LITERY)

CZYTELNY PODPIS UCZESTNICZKI PROJEKTU
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